
 
 
 
 
Vacature Kinderwerker bij De Mussen (28-32 uur) 
 
Ben jij enthousiast, creaƟef en werk je graag met kinderen? Vind je het leuk om acƟviteiten te 
bedenken én uit te voeren en maak je makkelijk contact met kinderen en hun ouders? Wil je 
bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen in de Schilderswijk? Dan maken we graag kennis met je! 
 
Wat ga je doen? 
Als kinderwerker bij De Mussen werk je met kinderen tot 12 jaar. Je zorgt voor een vertrouwde plek 
waar kinderen zichzelf kunnen zijn, plezier kunnen maken en zich kunnen ontwikkelen. Je kent de 
kinderen, weet wat er speelt en hebt oog voor kinderen die extra aandacht of ondersteuning nodig 
hebben. 

Je stimuleert kinderen om nieuwe dingen te ontdekken, hun talenten te ontwikkelen en hun 
leefwereld te vergroten. Samen met je collega's zorg je voor een afwisselend aanbod van activiteiten 
na schooltijd en tijdens de schoolvakanties. 

Concreet betekent dit dat je: 

 recreatieve en educatieve activiteiten voor kinderen bedenkt, voorbereidt, uitvoert en 
evalueert, zowel na schooltijd als tijdens vakanties; 

 meewerkt aan de ontwikkeling van programma's en activiteiten met en voor kinderen; 
 evenementen en kampen mede bedenkt, organiseert en uitvoert; 
 signaleert wanneer er bij kinderen of gezinnen meer speelt, ondersteuning biedt waar dat 

past en waar nodig doorverwijst; 
 contact onderhoudt met ouders en werkt aan ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie; 
 vrijwilligers en stagiaires praktisch begeleidt bij de uitvoerende activiteiten van het 

kinderwerk. 
 vrijwilligers en stagiaires begeleidt en betrekt bij de uitvoering van het kinderwerk; 
 samenwerkt met scholen en andere organisaties en professionals in de wijk; 
 zorgt voor de promotie van het aanbod en de werving van deelnemers; 
 zorgt voor bijbehorende administratieve werkzaamheden, zoals roosters, 

deelnemersregistratie en rapportages. 

Wat neem je mee?  
We zoeken een enthousiaste collega die stevig in de schoenen staat en graag de handen uit de 
mouwen steekt. Je hebt hart voor kinderen en weet hoe je hen kunt stimuleren in hun ontwikkeling. 
Je maakt makkelijk contact met kinderen en ouders en hebt oog voor wat een kind nodig heeft. 

Daarnaast: 

 beschik je over minimaal mbo 4 werk- en denkniveau, bij voorkeur met een relevante 
opleiding binnen sociaal werk, pedagogisch werk of een vergelijkbare richting; 

 ben je creatief en sterk in het bedenken en uitvoeren van activiteiten; 
 ben je sociaal en communicatief vaardig; 
 kun je zowel zelfstandig als samen met collega's goed werken; 
 ben je flexibel en weet je van aanpakken. 

 
 
 
 



 
 
 
 
Wat bieden wij? 
Afhankelijk van jouw achtergrond en werkervaring bieden we je: 

 een functie voor 28–32 uur per week;  
 een salaris volgens de cao Sociaal Werk, functieschaal 6 van € 2.903 tot € 4.335 bruto per 

maand op basis van 36 uur); 
 goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding, een individueel 

keuzebudget en loopbaanbudget;  
 een informele werkomgeving met betrokken en bevlogen collega’s;  
 ruimte om eigen ideeën in te brengen en uit te voeren;  
 aandacht voor je persoonlijke en professionele ontwikkeling, met mogelijkheden om 

opleidingen te volgen en verder te groeien. 

Wie zijn wij? 
De Mussen is het oudste wijkcentrum van Nederland en bevindt zich in het hart van de Haagse 
Schilderswijk. We zetten ons dagelijks in voor kinderen, jongeren en volwassenen in de wijk. We 
bieden bewoners kansen om zich te ontwikkelen, mee te doen en hun talenten te ontdekken. Daarbij 
werken we integraal en sluiten we zo veel mogelijk aan bij de leefwereld van bewoners. 

Wekelijks bezoeken ruim 2.000 buurtbewoners De Mussen. Ons aanbod is breed en bestaat uit 
programma's op het gebied van onder andere welzijn, sport & gezondheid, onderwijs, kunst & 
cultuur, werken & leren en kinderopvang. 

Benieuwd naar De Mussen en onze programma's? Kijk dan op www.demussen.nl. 

Interesse? 
Word jij onze nieuwe collega? Stuur dan je moƟvaƟebrief en cv naar vacature@demussen.nl. Bij 
geschiktheid nodigen we je graag uit voor een gesprek. 

Heb je vragen over de vacature? Neem dan contact op met Anchilla van Rosmalen via 
anchilla.van.rosmalen@demussen.nl.  

 


