Stichting De Mussen, in het hart van de Haagse Schilderswijk, zoekt een:

Programmaleider Kinderwerk

Stichting De Mussen is een welzijnsorganisatie en het oudste buurtcentrum van Nederland, midden
in de Schilderswijk. Wekelijks weten ruim 2000 buurtbewoners van alle leeftijden en met
uiteenlopende achtergronden ons te vinden. De Mussen is een laagdrempelige en inspirerende plek
waar buurtbewoners elkaar ontmoeten, talenten worden ontdekt en ontwikkeld, en waar
ondersteuning dichtbij beschikbaar is wanneer dat nodig is.

We geloven in de kracht van mensen en van de wijk. Daarom sluiten we aan bij wat er al is: talenten,
mogelijkheden en veerkracht. Vanuit die basis ontwikkelen en organiseren we een breed aanbod aan
programma’s en activiteiten voor kinderen, jongeren en hun ouders.

Onze missie is helder: bijdragen aan een vitale en inclusieve samenleving in de Schilderswijk. Dat
doen we door participatie te stimuleren, ontwikkelkansen te creéren en kinderen, jongeren en
volwassenen te ondersteunen bij wat zij nodig hebben om mee te doen en vooruit te komen, altijd
vanuit vertrouwen en binnen hun eigen mogelijkheden.

Meer weten? Kijk op www.demussen.nl.

Wil jij verschil maken in het leven van kinderen? Bij De Mussen werk je midden in de Schilderswijk,
een bruisende en diverse wijk in Den Haag. Als programmaleider kinderwerk speel je een centrale rol
in het versterken van de ontwikkelkansen van kinderen in de Schilderswijk.

Je zorgt voor een veilige en vertrouwde omgeving waar kinderen zichzelf kunnen zijn, plezier maken
en zich stap voor stap ontwikkelen. Tegelijk geef je richting aan het kinderwerk door programma’s te
ontwikkelen die aansluiten op wat er speelt in de wijk.

Je bent de schakel tussen praktijk, programmering en partners. Je combineert ontwikkeling,
coodrdinatie en uitvoering (circa 30%), waardoor je goed weet wat er leeft en signalen van kinderen
en gezinnen kunt vertalen naar passende activiteiten en interventies.

Concreet betekent dit dat je:

e Programma’s voor kinderwerk coordineert en (door)ontwikkelt, en daarbij de kwaliteit,
voortgang en impact van het aanbod bewaakt en versterkt.

e Signaleert wat er speelt in de wijk en dit vertaalt naar nieuwe kansen, activiteiten en
verbeteringen in het aanbod.

o Actief meewerkt in de uitvoering (circa 30%), zodat je nauw verbonden blijft met de praktijk.

e Talentontwikkeling van kinderen stimuleert en oog hebt voor hun persoonlijke groei.

e Het netwerk in de wijk opbouwt en versterkt, samen met ouders, scholen, partners en
informele netwerken, en hierin initiatief neemt tot gezamenlijke activiteiten.

e De zichtbaarheid en positionering van het kinderwerk in de wijk versterkt.

e Collega’s, vrijwilligers en stagiaires functioneel aanstuurt.

e Bijdraagt aan subsidieaanvragen, rapportages en verantwoording.

e Zorgt voor overzicht en structuur in de organisatie van het werk (planning, registratie en
budget), zodat alles soepel en effectief verloopt.



Je werkt nauw samen met collega’s binnen De Mussen, waaronder een kinderwerker die
verantwoordelijk is voor het basisaanbod, zoals kinderclubs, vakantieactiviteiten en kampen.

Kortom: je vertaalt wat er leeft in de wijk naar sterk en samenhangend kinderwerk dat bijdraagt aan
kansrijk opgroeien.

HBO werk- en denkniveau (bijvoorbeeld Social Work, Pedagogiek of vergelijkbaar).

Ervaring in het werken met kinderen en gezinnen, bij voorkeur in een diverse wijk.

Ervaring met het (door)ontwikkelen en/of coérdineren van activiteiten of programma’s in het
sociaal domein.

Het vermogen om signalen uit de praktijk te duiden en te vertalen naar concrete activiteiten
en interventies.

Sterke samenwerkingsvaardigheden: je verbindt mensen en bouwt je weet mensen te
verbinden.

Je neemt regie, houdt overzicht, stelt prioriteiten en neemt anderen hierin mee.

Je hebt het vermogen om soepel te schakelen tussen uitvoering en ontwikkeling.

Je bent veerkrachtig en handelt professioneel in een dynamische (werk)omgeving.

Afhankelijk van jouw achtergrond en (werk)ervaring bieden we je:

Salaris volgens CAO Sociaal Werk, functieschaal 8 (van € 3.435 tot € 5.216) op basis van 36
uur).

Vakantiegeld en een eindejaarsuitkering 8,3%.

Omvang dienstverband 28-32 uur per week

Een contract voor 1 jaar met de intentie tot verlenging

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding, individueel keuzebudget
en loopbaanbudget.

Een prettige, informele werkomgeving en gemotiveerde collega’s.

Een dynamische en uitdagende functie in een organisatie die volop in beweging is, met
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling.

Dan maken we graag kennis met je. Je kunt je motivatie, voorzien van je CV, mailen naar:
vacature@demussen.nl

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Thamar van Rijn via
thamar.van.riin@demussen.nl.




