
 

 
 
Vacature Programmamedewerker Maatschappelijke projecten bij Stichting De 
Mussen (24-28 uur)  

Over De Mussen 
De Mussen is het oudste wijkcentrum van Nederland en staat midden in de Haagse Schilderswijk. 
Wekelijks weten ruim 2.000 buurtbewoners van alle leeftijden en met uiteenlopende achtergronden, 
ons te vinden. Wij geloven in de kracht van mensen en van de wijk. In ons werk gaan we uit van wat 
mensen wél kunnen. We sluiten aan bij hun talenten, mogelijkheden en veerkracht. Met een breed 
aanbod aan programma’s en activiteiten bieden we kinderen, jongeren en hun ouders kansen om 
zich te ontwikkelen en hun eigen kracht te versterken. De Mussen is een inspirerende en 
laagdrempelige plek waar buurtbewoners elkaar ontmoeten, waar talenten worden ontdekt en 
verder ontwikkeld en waar ondersteuning dichtbij beschikbaar is wanneer dat nodig is. 

Onze missie is helder: bijdragen aan een vitale en inclusieve samenleving in de Schilderswijk. Dat 
doen we door participatie te stimuleren, ontwikkelkansen te creëren en kinderen, jongeren en 
volwassenen te ondersteunen bij wat zij nodig hebben om mee te doen en vooruit te komen, altijd 
vanuit vertrouwen in hun eigen mogelijkheden. 

Meer weten? Kijk op www.demussen.nl. 

Dit ga je doen  
Dertien jaar geleden startte De Mussen met het programma Schilderswijk Moeders. Inmiddels bestaat 
het uit 24 getrainde vrijwillige ervaringsdeskundigen die wijkbewoners en geïsoleerde gezinnen 
ondersteunen op uiteenlopende leefgebieden, zoals financiën, opvoeding en huisvesting. Zij bieden 
praktische hulp, een luisterend oor en helpen bewoners zelfstandig hun weg te vinden in de 
samenleving. Daarmee vervullen zij een belangrijke brugfunctie tussen veelal geïsoleerde gezinnen en 
de reguliere hulpverlening. 

Rondom het programma zijn aanvullende initiatieven ontwikkeld die de stem en positie van gezinnen 
versterken. We werken vraaggericht en sluiten aan bij wat ouders en gezinnen zelf belangrijk vinden. 
Denk aan gezinsinitiatieven rond opvoeden, studie en werk, taalontwikkeling en de ontmoetingsplek 
Er-op-uit voor ouders en peuters. 

Wegens uitbreiding van het team zoeken wij een programmamedewerker. In deze functie werk je 
nauw samen met collega’s en met de 24 vrijwillige ervaringsdeskundigen van de Schilderswijk 
Moeders. Je maakt onderdeel uit van het team Participatie. 

Een greep uit je takenpakket: 

• Faciliteren en begeleiden van de Schilderswijk Moeders bij hun uitvoerende activiteiten 

• Organiseren en uitvoeren van wekelijkse bijeenkomsten met de Schilderswijk Moeders 

• Begeleiden van intervisiebijeenkomsten met de vrijwilligers 

• Faciliteren van gezinnen bij het ontwikkelen en uitvoeren van de genoemde gezinsinitiatieven  

• Bijwonen van externe bijeenkomsten en onderhouden van contact met de netwerkpartners  

• Vrijwilligers begeleiden bij het uitvoeren van eigen initiatieven  

• Signaleren van ontwikkelingen in de wijk en vertalen naar programmaverbetering 

• Werven, selecteren en begeleiden van nieuwe vrijwilligers 

• Monitoren van resultaten en bijdragen aan rapportages en subsidieverantwoording 

• Actief onderhouden en versterken van samenwerkingen met formele en informele partners 

• Bijdragen aan de doorontwikkeling van de methodiek Schilderswijk Moeders 

 

http://www.demussen.nl/


 

 

 

Wat breng je mee?  

• Minimaal HBO werk- en denkniveau 

• Werkervaring binnen het sociale domein 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden 

• Coachende wijze van het begeleiden van vrijwilligers  

• Flexibele houding waarmee je meebeweegt op de ontwikkelingen 

• Sterk in organiseren en plannen  

• Je bent een echte teamplayer en werkt effectief samen met collega's, vrijwilligers en andere 
betrokkenen om gezamenlijke doelen te bereiken. 

 
Wat hebben wij jou te bieden? 
Afhankelijk van jouw achtergrond en (werk)ervaring bieden we je:  

• Een salaris binnen CAO Sociaal Werk, functieschaal 8 (van € 3.435 tot € 5.216 op basis van 36 

uur) 

• Vakantiegeld 8% en eindejaarsuitkering 8,3% 

• Een contract van een jaar voor 24-28 uur per week 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals reiskostenvergoeding, een individueel 
keuzebudget en loopbaanbudget 

• Prettige, informele werkomgeving en gemotiveerde collega’s 

• Een dynamische en uitdagende functie in een organisatie die volop in beweging is, met 
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling. 

Enthousiast geworden? 
Je kunt je motivatie, voorzien van je CV, mailen naar: vacature@demussen.nl 
 
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Marian van Kleinwee, 
projectleider Schilderswijk Moeders via marian.van.kleinwee@demussen.nl. 
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