
 
 
   

VACATURE 

De Mussen, in het hart van de Haagse Schilderswijk zoekt: 

 

JEUGDWERKER 

24 uur  

 
Wie zijn wij 

De Mussen is het oudste wijkcentrum van Nederland en bevindt zich in het hart van de Schilderswijk 

in Den Haag. Wekelijks wordt De Mussen bezocht door ruim 2000 buurtbewoners van alle leeftijden 

en verschillende etnische achtergronden. De Mussen biedt door middel van een divers scala aan 

programma’s en activiteiten, kinderen, jongeren en hun ouders kansen op ontwikkeling. De Mussen 

is een inspirerende plek waar buurtbewoners elkaar kunnen ontmoeten, ondersteuning kunnen 

krijgen waar nodig en hun talenten kunnen ontwikkelen naar behoefte. Kijk naar onze website voor 

meer informatie: www.demussen.nl. 

 

Inhoud van het werk 

We bieden kinderen en jongeren toekomstperspectief en bieden hen ondersteuning in hun 

ontwikkeling naar volwassenheid. We doen dit door een veilige plek te creëren met activiteiten waar 

plezier, met de juiste aandacht voor persoonlijke bloei, centraal staat. 

Ons werk bestaat uit het bieden van: 

• Veiligheid (tweede thuis, vertrouwen, structuur, jezelf durven zijn). 

• Zinvolle vrijetijdsbesteding. 

• Toekomstperspectief (horizon verbreden, leefwereld vergroten, kansen bieden). 

• Vorming & opvoeding (sociale vaardigheden, voorlichting en educatie, gezonde leefstijl, 

samenwerken, opvoedondersteuning, normen en waarden aanleren). 

• Talentontwikkeling. 

• Burgerschapsvorming (bevorderen jeugdparticipatie, eigenaarschap ontwikkelen). 

• Signalering. 

• Versterken van de sociale verbinding in de buurt (ontmoeting, samen zorg dragen voor de 

wijk). 

• Laagdrempelig advies, ondersteuning en begeleiding aan jeugd en hun ouders. 

We werken vraaggericht en spelen in op de behoeftes en problemen waar buurtbewoners tegenaan 

lopen.  

 

Team 

De jeugdwerker is onderdeel van het team Jeugdwerk & Jeugdeducatie, bestaande uit 6 

professionals en tientallen vrijwilligers en stagiaires.  

http://www.demussen.nl/


 
 
   

 

Dit ga je doen 

• Vier dagen per week na school en in de vakanties activiteiten voor kinderen 4 t/m 11 jaar 
opzetten, uitvoeren en evalueren. 

• Recreatieve en educatieve programma’s en activiteiten ontwikkelen met kinderen van 4 t/m 
11 jaar. 

• Mede organiseren van evenementen, vakantieweken en kampen. 

• Kinderen (en gezinnen) met problematiek signaleren en doorverwijzen.  

• Administratieve taken 

• Samenwerkingsverbanden aangaan in de wijk (scholen, (sport)verenigingen, andere 
buurtcentra, etc.).  

• Bevorderen van ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie. 

• Promotie van het aanbod en werving van de deelnemers. 
 
 
Wat breng je mee? 

• Je hebt een intrinsieke betrokkenheid bij bewoners van de Schilderswijk; 

• Je hebt een afgeronde relevante opleiding op MBO niveau (niveau 3 of hoger).  

• Je vindt het leuk om met kinderen te werken. 

• Je hebt goede organisatorische vaardigheden. 

• Je bent een netwerker die verbindingen kan leggen met ouders, kinderen en andere 
betrokken partijen. 

• Je hebt goede communicatieve en sociale vaardigheden. 

• Je hebt een proactieve houding. 

• Je kan zowel zelfstandig als in een team werken.   

• Je bent flexibel en kan je aanpassen aan een organisatie in beweging. 
 

 
Wat hebben wij jou te bieden 

• Een uitdagende functie waar je eigen ideeën vorm kan geven; 

• Een enthousiast en dynamisch team, hardwerkend in een informele sfeer; 

• Een organisatie in beweging, met alle kansen die daar bij horen; 

• Een contract van 24 uur, dat eventueel uitgebreid kan worden in de toekomst. Dit is 
afhankelijk van de financiering. 

• Een contract van een half jaar, dat daarna verlengd kan worden met een jaar. Bij goed 
functioneren kan het contract daarna worden omgezet in een vast contract.  

• Salariëring en overige arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk. De functie 
jeugdwerker wordt gewaardeerd in schaal 6 (minimaal € 2.593 en maximaal € 3.710,- bruto 
per maand bij een fulltime werkweek (36 uur); Per 1 januari 2024 +4% CAO verhoging en per 
1 juli 2024 nogmaals +4% 

• De CAO Sociaal Werk biedt onder meer een Individueel Keuze Budget en Loopbaanbudget. 
 
 
 



 
 
   

Enthousiast geworden? 
 
Je kunt je motivatie, voorzien van je CV, mailen naar: vacature@demussen.nl 
 
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Tobias Vastenhout, via 
tobias.vastenhout@demussen.nl.   
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