
   
  

VACATURE 
 
De Mussen, in het hart van de Haagse Schilderswijk zoekt:  
 

Projectleider Schilderswijk Moeders  
24 tot 32 uur 
 
 
Buurtcentrum De Mussen 
De Mussen is het oudste Buurtcentrum van Nederland en bevindt zich in het hart van de Schilderswijk 
in Den Haag. De Mussen biedt kinderen, jongeren en hun ouders kansen op ontwikkeling door middel 
van een veelzijdig, integraal aanbod van programma’s en activiteiten. Wekelijks wordt De Mussen 
bezocht door ruim 2000 buurtbewoners van alle leeftijden en verschillende etnische achtergronden. 
Meer informatie over De Mussen: www.demussen.nl  
 
Schilderswijk Moeders 
De Schilderswijk Moeders zijn 22 getrainde moeders uit de wijk die geïsoleerde vrouwen en gezinnen 
in de wijk ondersteunen bij kleine en grote problemen op het gebied van financiën, 
opvoedondersteuning, huiselijk geweld, scholing en ontwikkeling. Zij activeren wijkbewoners en 
dragen zo bij aan de ontwikkeling van mensen. De Schilderswijk Moeders werken outreachend; zij 
ontmoeten mensen op het schoolplein, op straat, gaan op huisbezoek en ontvangen wijkbewoners bij 
hun spreekuren. Indien nodig zorgen zij dat gepaste hulp op gang komt. De maatschappelijk impact 
van het project is bewezen, zie het rapport bereikt en geholpen van het Verweij Jonker instituut. 
  
Samen Kansrijk en Gezond in de Schilderwijk (SKGS)  
De Mussen is een langdurige samenwerking aangegaan met FNO voor de uitvoering van het 
programma Samen Kansrijk en Gezond in de Schilderswijk. We richten ons op gezinnen met 
thuiswonende kinderen tot 18 jaar die te maken hebben met problemen rondom opvoeden, 
gezondheid en/of multiproblematiek. Samen met bewoners en professionele partners zorgen we 
ervoor dat gezinnen die in de Schilderswijk problemen op de genoemde aandachtsgebieden ervaren, 
tijdig passende hulp en ondersteuning krijgen. De Schilderswijk Moeders voeren een deel van het 
programma van SKGS uit.  Meer info over het programma:  
https://www.demussen.nl/programma/samen-kansrijk-en-gezond-schilderswijk-oost/  
 
De functie 
De Projectleider Schilderswijk Moeders is een duobaan voor 16 uur die samen met een collega 
projectleider wordt uitgevoerd. De overige uren worden ingevuld met taken voor bestaande of nieuwe 
programma’s, zoals bijvoorbeeld het deelprogramma Goede Start Ouder en Kind. In dit 
programmaonderdeel richten wij ons op jonge gezinnen in kwetsbare situaties. Hiervoor ontwikkelen 
wij samen met de partners in de wijk een passend aanbod, om de drempel te verlagen naar de 
professionele hulpverlening. En het versterken van de aansluiting van informele ondersteuning en het 
formele aanbod.  
 
Je maakt deel uit van de afdeling participatie (8 professionals) en legt verantwoording af aan de 
directeur van De Mussen. 
 
  

https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/bereikt-en-geholpen-verkenning-van-het-maatschappelijk-rendement-van-schilderswijk-moeders-intermediairs-tussen-gea%C2%AFsoleerde-vrouwen-en-hulpverlening/
https://www.demussen.nl/programma/samen-kansrijk-en-gezond-schilderswijk-oost/


   
  

Functietaken 

• Het individueel begeleiden van de Schilderswijk Moeders 

• Het mede organiseren en uitvoeren van wekelijkse bijeenkomsten 

• Voeren van individuele voortgangsgesprekken 

• Begeleiden en monitoren van de inloopspreekuren van de Schilderswijk Moeders  

• De Schilderswijk Moeders ondersteunen bij acute crisis situaties 

• Contacten onderhouden met de netwerkpartners met betrekking tot casuïstiek. 

• Uitvoering geven aan het deelprogramma Goede Start Ouder en Kind.  
 
Profiel 
Wij zoeken een enthousiaste, proactieve  en inspirerende collega, die: 

• Beschikt over een passende, afgeronde HBO Social Work; 

• Werkervaring heeft als maatschappelijk werker; 

• Een visie heeft op de samenwerking tussen formele en informele zorg; 

• Op coachende wijze vrijwilligers kan begeleiden;  

• Intrinsieke betrokkenheid heeft bij bewoners van de Schilderswijk en cultuursensitief is;  

• Flexibel is en probleemoplossend vermogen heeft 

• Organisatorische vaardigheden heeft & Planmatig en gestructureerd kan werken 

• Beschikt over goede (schriftelijke) communicatieve en sociale vaardigheden;  

• Een prettige collega is, die zowel zelfstandig als in een team kan werken. 
 

Aanbod 

• Een veelzijdige en uitdagende baan bij een prachtig project met maatschappelijke impact; 

• Een enthousiast en dynamisch team, hardwerkend in een informele sfeer. 

• Een contract van 24 -32  uur, dat eventueel uitgebreid kan worden in de toekomst. 

• Een contract van een half jaar, dat daarna verlengd kan worden met een jaar. Bij goed 
functioneren kan het contract daarna worden omgezet in een vast contract.  

• Een salaris in schaal 9/10 van de CAO Sociaal Werk, afhankelijk van opleiding en werkervaring.   
 
 
Verloop van de procedure 
Je kunt je reactie tot en met uiterlijk 6 november mailen naar: vacature@demussen.nl We vragen je 
als reactie een motivatiebrief én een CV op te sturen. Reacties na 6 november of Cv’s zonder 
motivatiebrief worden niet in behandeling genomen. 
 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op  14 en 21 november. We verzoeken je vriendelijk alvast 
rekening te houden met deze data.  
 
Voor meer informatie over deze vacature kun je, uitsluitend per e-mail, contact opnemen met Nicoline 
Grötzebauch, directeur van De Mussen via nicoline.grotzebauch@demussen.nl. 
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