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Een V.O.I.C.E. geven aan gelijkheid in Europa

Nieuw Europees project zet stappen om de genderzorgkloof te verkleinen

Na jaren van voortdurende discussies over gendergelijkheid en de ongelijke verdeling van zorgtaken,
is een nieuw Europees initiatief — V.O.I.C.E. (Vision, Opportunity, Inclusion, Community, Equality) —
officieel gelanceerd. Het project heeft tot doel de hardnekkige genderzorgkloof aan te pakken en een
cultuur van gelijkheid en inclusie in heel Europa te bevorderen.

V.0.1.C.E. wordt ondersteund door het programma Citizens, Equality, Rights and Values (CERV-2024-
GE) en loopt van februari 2025 tot januari 2027. Tien partnerorganisaties uit zes Europese landen
werken binnen dit project samen. De partners onderzoeken hoe genderstereotypen ontstaan en
worden doorgegeven, en hoe gemeenschappen gedeelde zorgtaken kunnen stimuleren, vrij van
vooroordelen en ongelijkheid.

In februari 2025 kwamen de projectpartners voor het eerst samen in Lille (Frankrijk) tijdens de
officiéle kick-off bijeenkomst, waarmee de basis werd gelegd voor twee jaar intensieve
samenwerking.

V.O.I.C.E. is gebaseerd op de overtuiging dat elke vrouw de vrijheid moet hebben om eigen
levenskeuzes te maken, zonder te worden beperkt door maatschappelijke verwachtingen of de
onevenredige mentale belasting van zorgtaken. Door kinderen, jongeren, opvoeders en gezinnen
actief te betrekken, wil het project een duurzame verandering in denken teweegbrengen, waarin
zorg wordt erkend als een gedeelde menselijke waarde.

Via praktijkonderzoek analyseert V.0O.I.C.E. de onderliggende oorzaken van ongelijkheid in zorgtaken
en brengt het in kaart hoe stereotypen generatie op generatie worden doorgegeven. Op basis
hiervan ontwikkelt het consortium gezamenlijk het V.0.l.C.E. Model: een Europees kader en
ondersteunende toolkit voor professionals in onderwijs, jeugdwerk en gemeenschapsontwikkeling,
waarmee zij gendergelijkheid structureel kunnen verankeren in hun dagelijkse praktijk.

Gedurende de looptijd van het project ontwikkelen de partners ook bewustwordingscampagnes en
gemeenschapsactiviteiten die de diversiteit aan zorgervaringen zichtbaar maken. Een speciale
podcastserie, “Let’s Hear Your V.0.1.C.E.”, deelt persoonlijke verhalen en reflecties uit heel Europa en
nodigt burgers uit om deel te nemen aan het gesprek over gelijkheid en inclusie.

Daarnaast produceert V.0.l.C.E. een Methodologisch Rapport en een Toolkit met interactieve
leermodules voor kinderen en educatieve materialen voor professionals. Een interactief online
platform volgt de voortgang en verspreidt goede praktijken naar een breed publiek.

Lokale Invalshoek

In Nederland richt partnerorganisatie De Mussen zich op het versterken van diverse activiteiten en
educatieve programma’s in de regio, gericht op zowel ouders als jongeren en kinderen, met speciale
aandacht in Schilderswijk voor gezinnen waar traditionele zorgpatronen nog sterk aanwezig zijn. Het
project biedt lokale bewoners praktische handvatten en de mogelijkheid tot dialoog om gelijkheid en
gedeelde verantwoordelijkheid te bevorderen, met een duidelijke focus op gelijke kansen voor
mannen en vrouwen.

De Mussen | Hoefkade 602 2526 CM Den Haag
www.demussen.nl | info@demussen.nl


http://www.demussen.nl/

he
A

C.

De Mussen

y
»

Quote

V.O.I.C.E. biedt ons de unieke kans om genderongelijkheid in brede zin bespreekbaar te maken en
daadwerkelijk te veranderen, zowel op lokaal als Europees niveau,

Projectpartners

Het project wordt gecoérdineerd door Association Community (Frankrijk), met de volgende partners:
Bellidée (Frankrijk), VIF / Association FLVS (Frankrijk), Arci Solidarieta Societa Cooperativa Sociale
(Italie), CESIE ETS (ltali€), APS European Campus (ltalié), Asociatia Secular-Umanista din Romania
(Roemenié), AY Institute (Litouwen), CAmara de Comercio Italiana para Espafia — CCIS (Spanje) en De
Mussen (Nederland).

Over

Stichting De Mussen werkt aan een vitale en inclusieve samenleving, met een focus op de Haagse
Schilderswijk. We stimuleren actieve participatie, versterken veerkracht en werken vanuit
mogelijkheden en eigen kracht. Zo creéren we ruimte om talenten te ontwikkelen en ondersteunen
kinderen, jongeren en volwassenen om mee te doen en vooruit te komen, op hun eigen manier en in
hun eigen tempo.
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